Тема: Переход на электронные кадровые документы 

Текст: 
Добрый день! 
С 1 апреля ООО «Ромашка» переходит на электронный кадровый документооборот.
Это значит, что вы сможете в электронном виде подписывать заявления, приказы и другие кадровые документы, что поможет нам отказаться от бумажных документов и посещения отдела кадров. Ознакомьтесь с Положением «О кадровом электронном документообороте» (укажите ссылку на ваше Положение о переходе на КЭДО).
Просим вас принять решение до 31 марта:
	—
	согласиться (укажите ссылку на документ с согласием о переходе) на переход на электронный документооборот. В этом случае все кадровые документы будут оформляться в электронном виде.

	—
	или отказаться (укажите ссылку на документ с отказом от перехода) от перехода на электронный документооборот и сохранить взаимодействие в бумажном виде.


[bookmark: _GoBack]Мы подробно рассказали про электронный документооборот в этой статье (укажите ссылку на статью во внутренних соцсетях про КЭДО). Если у вас остались вопросы, их можно задать отделу кадров или своему руководителю.
Отдел кадрового учета
Перейти к статье —-->


